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Курс повышения квалификации 
«Карьерное консультирование в работе специалистов 

центров занятости населения» 

  

О программе     Цель курса — углубленное изучение процессов 
модернизации центров занятости, помогающих 
гражданам решать жизненные ситуации, а не 
ограничиваться формальным оказанием 
государственных услуг.  
    Особый акцент сделан на повышении личной 
ответственности и совершенствовании 
коммуникативных навыков специалистов. Специалисты 
изучают приемы быстрой диагностики состояния 
клиента, способы снятия тревожности и стресса, а также 
методы формирования позитивного настроя на 
трудоустройство и самореализацию. 

  

Сильные стороны 
программы 

• Сочетание теоретических знаний и практической 
подготовки. 

• Курс разработан таким образом, что освоить базовые 
методы оказания психологической помощи могут 
специалисты службы занятости, не имеющие 
психологического образования. 

  

Документ об 
обучении 

  Удостоверение о повышении квалификации 
установленного образца (с занесением в федеральный 
реестр документов об образовании) 

  

Контактное лицо   Полякова Наталья Александровна, методист ГАУ НСО 
«Центр развития социальной сферы» 
тел.: (383) 231-03-41, e-mail: crpk@nso.ru 

  

Спикеры   Абросимова Татьяна Алексеевна, специалист по 
обучению и развитию персонала ГАУ НСО «Центр 
развития социальной сферы», кризисный психолог, 
полимодальный психотерапевт, супервизор. 



  

 «Карьерный консультант – это важная фигура, способная 
оказать помощь соискателю в моменты выстраивания 

его карьерных траекторий. Моя задача – вносить в 
устойчивую конструкцию новые профессиональные 
элементы, которыми должен владеть современный 
карьерный консультант. Карьерный консультант в 

текущем времени – это специалист, способный 
интегрировать тренды, изменения, постоянно 
происходящие в смежных сферах политики, в 

экономике, уметь отлеживать данные тенденции для 
того, чтобы понимать и прогнозировать изменения на 

рынке труда. И готовить себя к этим изменениям». 

 


